
 

 
ELECTIONS MUNICIPALES DU 23 MARS 2014 

 Notre ligne de conduite consiste à maintenir les   

acquis du précédent mandat et à faire progresser les 

projets en cours, tout en innovant  pour que notre         

commune soit toujours plus agréable à vivre. 

Pour une commune 

plus belle, plus forte, 

plus solidaire 

VOTEZVOTEZVOTEZVOTEZ    

POUR NOUSPOUR NOUSPOUR NOUSPOUR NOUS    

EN CONFIANCEEN CONFIANCEEN CONFIANCEEN CONFIANCE    

 « Ces longs mois passés à travailler ensemble m’ont permis de mesurer la capacité de notre nouvelle équipe à gérer et à  
animer notre commune, grâce à son expérience, sa diversité, son enthousiasme, ses compétences et sa volonté d’être à l’écoute et 
au  service des Ligneronnaises et Ligneronnais. Notre programme est à la fois ambitieux (axé sur la jeunesse et la revitalisation de 
notre bourg) et  raisonnable car nous irons à un rythme maîtrisé, celui de nos finances.  
Jusqu’au 23ème candidat, chacun de nous a envie de s’investir pleinement. 
Pour construire ce renouveau dans la continuité, votez pour nous en confiance ! »        

        Thierry RICHARDEAU 

Attention, il n’y aura qu’un seul tour ! 
Avec deux listes, la liste majoritaire (plus de 50% des suffrages exprimés) aura au minimum 18 sièges. La liste minoritaire peut obtenir      
jusqu’à 5 sièges. Nous avons donc besoin de votre mobilisation et de vos suffrages pour obtenir la majorité. 

 Depuis septembre 2013, nous travaillons, tous        
ensemble, à préparer l’avenir de notre commune. Notre liste 
est composée de 11 femmes et 12 hommes, d’une moyenne 
d’âge de 44 ans, répartis sur l’ensemble du territoire. Nous 
sommes de tous horizons professionnels recouvrant tous les 
domaines d’une gestion communale : économie, finances, 
éducation, énergie, médico-social, agriculture, commerces, 
services publics, … 

 Nos échanges, vos constats et vos            

propositions recueillis sur notre site internet et 

dans les questionnaires adressés aux          

entreprises, aux écoles et périscolaire ainsi 

qu’aux associations nous ont confortés dans le 

bien-fondé de nos actions  passées et nous ont 

permis de construire notre programme. 

 6 élus sortants avec une solide connaissance 

des dossiers communaux et communautaires,             

3 anciens élus, retraités, ayant  occupé des fonctions 

de maire et d’adjoints dans d’autres communes, avec 

une longue expérience de la gestion municipale, et    

14    candidats déterminés à apporter leur fraîcheur et 

leurs nouvelles idées ! 

lerenouveaudanslacontinuité@orange.fr          www.ligneronnais.free.fr 

COURTIN Josette 

64 ans 

Retraitée cadre la Poste 

QUAIREAU Michel 

57 ans 

Chef d’entreprise 

GUIHOT Sylvia 

48 ans 

Assistante dentaire 

BIRON Jean-Claude 

39 ans 

Enseignant  

BOCQUIER  Emilie 

33 ans 

Assistante maternelle 

MIGNE Carine 

41 ans 

Agent de maîtrise 

RAGUET Jean-Christophe 

54 ans 

Retraité 

Ministère de la Défense 

FOUQUET Marie-Ange 

27 ans 

Formatrice  

ABILLARD Olivier 

39 ans 

Agriculteur  

RIGALLEAU Jacques 

52 ans 

Technicien ERDF 

BRIAND Mathilde 

32 ans 

Monitrice Educatrice 

GUYON Sébastien 

36 ans 

Réceptionniste 

AVERTY Isabelle 

33 ans 

Gérante commerce 

PATARIN Audrey 

28 ans 

Assistante vétérinaire 

GUILLET Auguste 

67 ans 

Retraité agricole 

RABREAU Nadia 

46 ans 

Monitrice d’atelier 

CHANSON Patrick 

50 ans 

Agriculteur  

MECHINEAU Chantal 

45 ans 

Aide-soignante 

JOURDAN Florent 

32 ans 

Attaché  territorial 

SEGRET Sébastien 

38 ans 

Formateur  

COUGNAUD Maryse 

41 ans 

Assistante commerciale 

RICHARDEAU 

Thierry 
57 ans 

Maire sortant, 
Conjoint collaborateur 

Les colistiers dont le nom est porté en bleu 
sont candidats au Conseil  Communautaire 

du Pays de Palluau. 

GIRAUDET Roland 

64 ans 

Retraité cadre 

commercial 



 

 

POUR DAVANTAGE DE SOLIDARITÉ ET DE CITOYENNETÉ 
 

POURSUIVRE : 
- Ecoute et accompagnement des personnes en difficulté 
- Gestion d’attribution des logements sociaux et des dossiers d’aide sociale 
- Suivi des Plans « canicule » et « grand froid » 
- Animations et contacts auprès des personnes âgées 
- Aides à l’accession à la propriété (Ecopass) 
MISE EN ŒUVRE DE  l’OPAH (Opération Programmée d’Amélioration de l’Habitat)  
CRÉER : 
- Logements (résidences séniors, primo-accédants, logements aidés) 
- Rencontres intergénérationnelles 
- Politique de prévention des incivilités et des addictions 

LE REDRESSEMENT ET  LA MAITRISE DE NOS FINANCES, UNE ÉCONOMIE 
SOUTENUE 
En 2008, l’audit financier réalisé par la Direction Générale des Finances       
Publiques donnait pour conclusion : « seule une gestion rigoureuse de la sec-
tion de fonctionnement et de la section d’investissement permettra un retour au 
vert des différents indicateurs ». 
 

Les éléments ci-dessous sont de nature à démontrer notre rigueur et notre capacité à 
maîtriser notre budget : 
- Une capacité d’autofinancement (CAF) retrouvée 
2008 : 155 k€     =>    2013 : 600 k€ 
- Une politique d’investissement (3589 k€ sur 6 ans) adaptée à nos moyens 
Grâce à notre CAF performante et grâce aux subventions sollicitées, seulement 1/3 
de ces investissements a été financé par emprunts bancaires. 
- Une réduction de la dette 
En 6 ans, malgré ces investissements, nous avons diminué notre encours de la dette 
de 372 k€, soit une réduction de 13 %.  
- Une fiscalité très mesurée 
Au bout de 6 ans, pour la taxe d’habitation, nous sommes revenus au même niveau 
que les communes de 2000 à 3500 habitants, soit 144 € / habitant. Pour le foncier 
bâti, nous sommes désormais à 98 € / habitant contre 179 € pour ces mêmes     
communes. 
  

Nous vous invitons à consulter le site : www.contribuables.org/argus-des-communes 
évaluant le diagnostic financier des communes françaises. 
Nous avons le plaisir d’enregistrer une note de 18 sur 20. 
  

Notre premier succès, l’implantation d’IMPEC ENTRETIEN, environ 50 salariés, 
dont des emplois ligneronnais. 
Avec la vice-présidence de la Commission Economie de la Communauté de 
Communes,  Michel Quaireau a pu suivre au plus près l’activité économique de la 
commune. 
Nous avons également contribué à l’extension de l’offre de santé avec la venue de    
2 infirmiers, 1 ostéopathe et 1 pédicure-podologue.             

UNE CONCERTATION ÉLARGIE, ET FACILITÉE 
- Rendez-vous annuels entre la mairie et divers secteurs (économiques et associatifs) 
- Nombreuses réunions publiques, consultations spécifiques sur tous les dossiers 
sensibles et  permanences hebdomadaires du maire et de tous les adjoints 
 
 LE MIEUX VIVRE ENSEMBLE FAVORISÉ 
- Animations municipales : Conseil Municipal des Jeunes et programmations    
culturelles, animateur jeunesse  
- Gratuité des salles pour les associations ligneronnaises au-delà de la 1ère réservation 

- Policier municipal, mutualisé avec deux communes voisines 
- Aire de covoiturage 
- Accueil annuel des nouveaux arrivants 
- Soutien permanent aux anciens combattants  
 
ANTICIPATION ET VISION SUR L’URBANISATION 
À COURT, MOYEN ET LONG TERME 
- Adoption du Plan Local d’Urbanisme  
- Création d’une ZAC multi-sites 3 pôles : commerces, scolaire, habitat  
- Constitution de réserves foncières 
- Lancement des études sur le contournement du bourg  
 
ET DE NOMBREUSES AUTRES RÉALISATIONS MAJEURES 
Bâtiments : accueil mairie, restauration église et presbytère, aménagement cimetière 
Voirie : réfection et enfouissement des réseaux, aménagement du centre-bourg 
Sécurité routière : Plan de mise en Accessibilité de la Voirie  et des aménagements 
des Espaces publics (PAVE) pour les personnes à mobilité réduite, équipements de 
ralentissements, giratoire du Reinet, campagne de sensibilisation 
Programme de rénovation urbaine : acquisition de 6 propriétés 
Social : Pass Foncier, Ecopass (aides aux primo-accédants), unité Alzheimer 
(CCAS) 
Environnement : économies d’énergie, réduction de 50% des produits                
phytosanitaires sur les espaces publics, un sentier de randonnée 

UNE  JEUNESSE LIGNERONNAISE AUTONOME ET ÉPANOUIE  
 

POURSUIVRE :  
- Service minimum d’accueil à l’école et secteur périscolaire 
- Engagements pris dans le cadre de la convention avec le centre de loisirs 
- Concertation avec les différentes parties concernées par la Réforme des rythmes 
scolaires 
RENFORCER l’animation auprès du conseil municipal des jeunes 
FAIRE ÉVOLUER l’animation jeunesse en lien avec la communauté de communes 
CRÉER : 
- Pôle scolaire : école, accueil loisirs sans hébergement, restaurant scolaire en 
concertation avec les directions d’écoles et les associations concernées  
- Structures d’accueil pour les jeunes par tranches d’âge (local, espace multisports) 
- Etude de faisabilité relative au transport dédié à des activités extérieures à la 
commune 
- Journée du Jeune citoyen : informations municipales aux jeunes de 18 ans 
SOUTENIR  la création d’un RAM (Relais d’Assistantes Maternelles) communautaire 

ANIMER ET COMMUNIQUER EN CREANT DU LIEN ET DE L’IDENTITE 
 

ANIMATIONS : 
- Etoffer l’offre d’animation sportive par mutualisation communautaire 
- Optimiser l’emploi des moyens en améliorant le système de réservation des salles 

- Encourager les activités associatives : projet d’une maison des associations 
- Favoriser l’événementiel : concerts,  etc... 
COMMUNICATION : 
- Promouvoir les supports de communication : Très haut débit, réseaux sociaux, 
annuaire des entreprises , des associations et des services 
- Créer un système d’information gratuit : abonnement à une Newsletter et  SMS 
- Renforcer la concertation : réunion débat annuelle sur les grands dossiers 
PATRIMOINE ET CULTURE : 
- Valoriser le patrimoine et l’histoire de la commune : partenariats CLEPHE, UNC 

- Diversifier et rajeunir l’offre culturelle : programmation tout public 
- Etudier l’opportunité d’une médiathèque municipale 
CRÉER DU LIEN : 
- Créer des espaces d’activités et rencontres (exemple : une halle multifonctionnelle) 

- Faciliter les liens de proximité : soutien aux rencontres de quartier, repas des 
voisins, etc ... 
- Elargir le cadre habituel des échanges : un jumelage à caractère culturel, lin-
guistique et touristique 

DES FINANCES MAÎTRISÉES, UN RYTHME D’INVESTISSEMENTS CONTRÔLÉ, 
DES SERVICES DE PROXIMITÉ AMÉLIORÉS 

 

RÉALISER nos investissements à un rythme contrôlé, en regard des évolutions 
des ressources externes (Communauté de communes, Département, Région, Etat) 
REGROUPER (supérette, La Poste) ET IMPLANTER de nouvelles activités 
(commerciale, services) en ZAC Centre-bourg 
POURSUIVRE ET ACCENTUER : 
- nos économies par la mutualisation (communautaire), les gains d’énergie et la 
réalisation d’investissements éco-durables 
- notre implication au niveau communautaire : zones artisanales, tourisme 
(hébergements, campings, sentiers de randonnées,...) 
CONCERTER le monde agricole pour tout projet d’urbanisation 

UNE URBANISATION RENOUVELÉE, ATTRACTIVE ET DURABLE 
 

DÉPLOYER la ZAC multi-sites en concertation avec la population 
FINALISER l’aménagement des voiries du centre-bourg et des stationnements  
POURSUIVRE : 
� la réfection des réseaux souterrains et l’effacement des réseaux aériens 
� le PAVE et le programme de sécurité routière 
ACTIVER le programme de restauration du Ligneron en lien avec la population 
CONSTRUIRE une station d’épuration en substitution des deux lagunes existantes 
CRÉER des liaisons douces (piétons, cyclistes) inter-quartiers 
RÉALISER la voie de contournement du bourg, accès à Trivalandes 
ETUDIER la réaffectation des locaux devenus vacants 


